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|. Projekt systemowy ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa
bezrobotnych z Nowogrodu Bobrz.”

1. Zalozenia projektu

Wg danych z Urgdu Miejskiego w Nowogrodzie Bobriaskim pochodgcych z dnia 31.12.2010r.,
Gmina Nowogrdd Bobrz. liczy 9332mieszkaw - 4766K i 4566M. Z ogétu mieszkadw 1590 osob

to klienci MGOPS (913K i 677M). W roku 2010 z porgo©srodka skorzystaly 553rodziny.
Realizacja projektu jest odpowiedzia problem uzafmienia bytowego klientéw od pomocy MGOPS
oraz ich braku aktywrigi spotecznej (co za tym idzie i zawodowej) spowedoe] wykluczeniem lub
marginalizacj spoteczn. Brak aktywndci spowodowany jest m.in. bezrobociem, ktére odcskoje
pictno nie tylko na "portfelu” klientow, ale réwriea nawet przede wszystkim na ich stanie
psychicznym. Brak zatrudnienia powoduje z koleikgissamooceqy brak wiary we wiasne
mozliwosci, zanzanie swojej wart€ci, brak perspektyw, brak umégnosci samoorganizacii, ¢ato
zdanie wycznie na samego siebie, w konsekwencji - glugjace s¢ wykluczenie spoteczne teg
grupy oséb. Z kolei sytuacja wykluczenia, marazmuezygnacji nie sprzyja ani aktywnemu
poszukiwaniu zatrudnienia, anigdh usamodzielnienia gj ani jakiejkolwiek formie aktywnizi czy to
spotecznej lub zawodowej. Zaklada;,ste bez odpowiedniego fachowego wsparcia, osobyate s

skazywane na wieloletnie korzystanie z pomocy szole;.

Jak wynika z danych odka zebranych na przetomie 3ostatnich, r@jisz przyczyry korzystania z
ustug MGOPS, oprocz bardzo niskich dochodow, j@sbstwo (295 rodzin w 08r., 310 rodzin w 09r.,
288 rodzin w 10r.), bezrobocie (247 rodzin w 0863 rodzin w 09r., 271 rodzin w 10r.), bezradno
w sprawach opiekiaczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa dorgowewlaszcza w
rodzinach niepetnych i wielodzietnych (98 rodzin0@r., 106 rodzin w 09r., 90 rodzin w 10r.) oraz
niepetnosprawni (176 rodzin w 08r., 186 rodzin w 09r., 180 rodziriOr.). S to giéwne problemy
klientow Gsrodka, na ktore odpowiedgzjest realizacja projektu w latach 2011-2013. Bbamie jest
najczstsz przyczyry pojawiania s w rodzinach ubdstwa, co z kolei sprawi®, korzystaj one
trwale z ustug MGOPS. Niezaradidarodzin w kwestiach opiekiezo-wychowawczych jest kolejn
przyczyry uzaleniania s¢ klientdw od wsparcia MGOPS. W stosunku do 09r.1Qv. bezrobocie
wzrosto z 406 osO6b do 503 os6b (271K i 9232M). @nyth zebranych w wywiadach
srodowiskowych wynika,ze bezrobocie wod klientbw spowodowane jest niskim poziomem
wyksztatcenia, specyfiklokalnego rynku pracy (w szczegolnie trudnej sgjiuanajdup sie K, dla
ktorych brak miejsc pracy w zaktadach przemystoWymk rowniez apaty i nisks samooces

spowodowaa diugotrwatym brakiem zatrudnienia i statym pobytemjednym srodowisku. W/w
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problem w wikszaci (ok. 54% K i ok. 46% M) dotyka K.Ponad50%ogo6ketobotnych zamieszkuje
tereny wiejskie gminy (256 oséb, 135K i 121M). Zammacji zebranych w trakcie systematycznej
pracy socjalnej, stan nieaktywdud zawodowej Wrod kobiet, trwajcy czasem nawet kilka lub
kilkan&cie lat, spowodowany jest zarowno brakiem odpowiddla nich miejsc pracy na lokalnym
rynku, jak rownie opielks na dziémi, ktéra w wielu przypadkach przeradzg sv dtugotrwate
bezrobocie lub te miejscem zamieszkania we wsi popegeerowskiej yathaizasowym brakiem
potrzeby zatrudnienia z racji petnienia wgznie obowizkow domowych. W przypadku M brak
aktywnaici zawodowej spowodowany jest m.in. udrgtracy z powodu np. likwidacji zakfadu,
brakiem kwalifikacji zawodowych, ktérych wcgeej z racji prowadzonego gospodarstwa rolnego nie
potrzebowali. W zwjzku z powyszym jak najbardziej stusznym wydaje; Sibjecie wsparciem
aktywnej integracji grupy K (stanogvione prawie 57,5% og6tu klientow MGOPS), ktére pepr
aktywizacf spoteczg we wilasnymsrodowisku leda mialy szans na zwikszenie swoich szans w
poszukiwaniu furtki umgiwiajacej im powrdt na rynek pracy. B pod uwag analiz sytuacji
klientow Gsrodka w NB, beneficjent systemowy (BS) zdecydowelréwniez na obgcie wsparciem
grupy nezczyzn. Jak wynika z danychsf@dka najwekszy odsetek stanowiCi w wieku 46-55lat
(124) pozostaicy bez zatrudnienia, aetlacy jeszcze w wieku aktywroi zawodowej. BS planuje
réwniez aktywizacg oséb niepetnosprawnych wzych grupach problemowych. Kolejny problem
stanowj rodziny dysfunkcyjne, charakteryzop sé w przewaajacej mierze problemami
opiekwczo-wychowawczymi. Mac na uwadze dobro dzieci z tyehrodzin, BS zdecydowatesha
objecie wsparciem przedstawicieli rodzin, znajghyich s¢ wg opinii pracownikédw socjalnych w
najtrudniejszym potzeniu. Wplywajpc odpowiednio wczmie na srodowisko, w ktdérym
wychowywani g8 najmiodsi, projektodawca ma nadzigjniknigcia powielania przez nich ¢dow
rodzicéw w ich dorostynyyciu, czego konsekwencjw przyszigci maze st@& sie uzalenienie od
pomocy spotecznej. €gto brak wsparcia w obowdkach rodzicielskich, brak miiwosci odciazenia
tego obowazku ch@by na chwi¢, brak fachowej porady w sytuacjach problemowydcygzynia s¢
rowniez do pogebienia stanu wykluczenia. Potencjalni uczestnicyojgktu (UP) zostali
poinformowani o zamierzeniach projektowych przeacpinikow socjalnych w czasie wykonywania
pracy socjalnej i wyrazili f¢ przystpienia do udziatu w planowanym wsparciu. Ponadiatdaia
projektowe maj petne poparcie wlkadz Gminy NB. Realizacja projektazie miata pozytywny
wplyw nie tylko na sam MGOPS, ktéry dgki realizacji dziata projektowych bdzie mogt poszerzy
wachlarz oferowanego klientom wsparcia, czy zmiavizerunku z instytucji rozdagej srodki
finansowe, nagt ktéra promuje i realizuje aktywrintegracg. Dziatania projektowe, a szczeg&ob
aktywizacja spoteczna klientéwedzie miata pozytywny wplyw rowniena dziatania Urgdu Pracy,

ktoremu w takiej sytuacji fatwiej dozie prowadzi skuteczp aktywizacg zawodowd.
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Upowszechnianie i realizowanie aktywnej integragjiod klientéw Grodka, zmiana ich nastawienia
oraz poprawa sytuacji spotecznej, przgisic rowniez na zmiag ich nastawienia do pracy, co w
konsekwencji bdzie miato pozytywny wptyw na jaké wykonywanych przez nich zadlaco z kolei
bedzie oddziatywato zaréwno na ich potencjalnych pdzwcow, jak i na najbisze otoczenie tych
0sOb. Sama realizacja projektu wspotfinansowanegéradkow UE przez pracownikow MGOPS
wzmocni potencjat Gminy NB w kwestii realizowanieoiliczania projektow wspotfinansowanych ze

zrédet zewsmtrznych.

Gtéwny celem projektu w latach 2011-2013 jest wkragtywnaci spotecznej wréd osob
zagra@onych wykluczeniem spotecznymedacych klientami MGOPS. Cel gtowny ma dgskgany
poprzez nasgpujace cele szczegotowe: wzrost stopnia upowszechnehtiavnej integracji poprzez
realizacg kontraktow socjalnych; wzrosiwiadomdci nt roli/obowizkéw wynikapcych z bycia
rodzicem; wzrost potencjatu MGOPS na rzecz pracyadwe] i realizacji dziat& z zakresu aktywnej

integraciji.
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2. Realizacja projektu

Projekt realizowany byt w okresie od 01 stycznid2@oku do 31 grudnia 2011 roku.
Realizacja dziakaprojektowych opierata sio postanowienia kontraktéw socjalnych (KS).

W ramach projektu wsparciem zostatagtéjtrzydziestoosobowa grupa uczestnikow w ramach KS

Realizacja KS odbywatagsw ramach Zadania 1 — Aktywna Integracja.

Podpisano i w petni zrealizowano 30 KS (24K i 6M)pezedstawicielami i czionkami rodzin
dysfunkcyjnych (wsparte zostato rowmieotoczenie tycke osob). W ramach zawartych KS
zastosowane zostaty ate odmiany spotecznego instrumentu aktywnej inggr€ata aktywizacja
spoteczna oparta byla o realizagjoznego rodzaju zag tematycznych, wychodeych zarazem
naprzeciw potrzebom i problemom uczestnikéw, woEg zdiagnozowanych przez pracownikow
socjalnych Grodka. | tak od pociku kwietnia, uczestnicy projektu brali udziat wugowych
zajeciach animacyjno-integracyjnych pod okiem psychalogvarsztatach rozwoju osobistego i
zawodowego, zagiach kulinarnych, zagiach z dekorowania i zdobienia, @apch z dbania o wiasny
wizerunek, zajciach komputerowych, Szkole dla rodzicow. Dodatkavie niepetnosprawnej grupy
uczestnikow zorganizowano specjalnecee animacyjne dostosowane do ich potrzeb i problem
Tradycyjnie ju z wybranymi rodzinami pracowali animatorzy tyehrodzin. Kady typ w/w zagé¢ w
mniejszy lub wikszy sposdb odpowiadat zdiagnozowanym woiEg problemom. Dla samych
uczestnikow byt rownieokazp do zdobycia nowych umighosci, okazp do nauki pracy zespotowej

i wzajemnych mgdzy ludzkich interakciji.

Zaktadanymi do oggniccia efektami w latach 2011-2013 jest @@ 15% klientéw instytucji
pomocy spotecznej dziataniami aktywnej integracgizoobgcie 10% klientow instytucji pomocy
spotecznej kontraktami socjalnymi.

Dziatania projektowe zorganizowane w ramach KS aktaryzowaly si kompleksowécia i
szczegOtowym dopasowaniem do potrzeb oséb w nigbatigicacych. Osagniecie zaktadanych
rezultatow przyczynito gi do realizacji celu gtdwnego projektu, jakim jegtrost aktywnéci
spotecznej rdd 0s6b zagrmnych wykluczeniem spotecznynedacych klientami MGOPS.
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II.  Monitoring i ewaluacja projektu ,,Aktywizacja spotec zno-
zawodowa bezrobotnych z Nowogrodu Bobrz.”

1. Zalozenia ewaluacji/monitoringu

Zasadniczym celem prowadzonego monitoringu byloagulbzowanie poziomu zadowolenia
uczestnikow projektu z zgj w jakich brali udziat. Badania przeprowadzono pppynocy wywiadow
oraz ankiet. Ewaluacja odbywalag sia poszczegdlnych etapach realizacji daiagorojekcie poprzez
zebranie opinii w trakcie wywiadowsrodowiskowych przeprowadzanych przez pracownikow
socjalnych na potrzeby kontraktéw socjalnych, nazghu oraz poprzez ankiety ewaluacyjne po
zakaczeniu poszczegoélnego cyklu ggpwego. Celem prowadzonych badaa etapie poatkowym

byto okrelenie potrze uczestnikow pod kontem planowanychedtizacji zag¢ i dziatan.

Kazdy kwestionariusz ankietowy, wezany uczestnikowi na zakczenie poszczegdlnego cyklu

zajeciowego, skonstruowany byt wg nestijagcego schematu pyia
1. Czy jest Pani/Pan zadowolony z udziatu weegjch?
2. Czy udziat w oferowanych zagiach byt dla Pani/Pana pomocny?

3. Jak wg Pani/Pana udziat w gajpch wptynt na Pani/Pana poprawkontaktéw z innymi

ludzmi?

4. Jak wg Pani/Pana udziat w zajach wptymt na Pani/Pana motywacdo dalszej pracy nad

wlasnym rozwojem osobistym i zawodowym?

5. Czy podczas spotka panowata dobra atmosfera sprzyja otwartej komunikacji i

wspotpracy z prowadeymi zagcia?
6. Czy wg Pani/Pana liczba godzin gapyta odpowiednia?
7. Czy chciataby Pani/Pan uczestni€zy podobnych spotkaniach w przys#di?

Wszystkie w/w pytania byly pytaniami zamktyimi, na ktdre uczestnicy mogli odpowiedzie
twierdzco lub przecgco, jak rownie okresli¢ stopieén zadowoleni w trzystopniowej skali (korzystnie,
niekorzystnie, nie miato wplywu; za malo, wystajgza, za duo). Kazdy kwestionariusz zawierat
dodatkowo miejsce na wpisaniezitych uwag i spostrzen jakie nasuwaty si uczestnikom nt

poszczegodlnych zg. Miejsce to zazwyczaj pozostawato niewypetnion@i ktérzy zdecydowali gi
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na zamieszczenie wilasnej, otwartej opinii we wskgea miejscu, zazwyczaj wytali w nim
podzikowania dla prowadego lub w formie opisowej wyzali swoje zadowolenie z udziatu w

zajeciach.

Wszystkie ankiety byly anonimowe. Kdy uczestnik bigey udziat w poszczegdlnym cyklu
zajeciowym otrzymat kwestionariusz ankietowy. Analisypetlnionych kwestionariusz przedstawia

ponizsze zestawienie.

Ocena kacowa zag¢ z dekorowania i zdobienia.

W badaniu udziat wzto 14 osoéb.

1. Czy jest Pani/Pan zadowolony z udziatu waagch?

TAK 100% NIE 0%

2. Czy udziat w oferowanych zgjiach byt dla Pani/Pana pomocny?

TAK 100% NIE 0%

3. Jak wg Pani/Pana udziat w ggpch wptyrnt na Pani/Pana poprgvkontaktow z innymi luémi?

KORZYSTNIE 100% NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU @

4. Jak wg Pani/Pana udziat w @apch wplyrat na Pani/Pana motywacjdo dalszej pracy nad
wilasnym rozwojem osobistym i zawodowym?

KORZYSTNIE 100% NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU @

5. Czy podczas spotkgpanowata dobra atmosfera sprzygaj otwartej komunikacji i wspotpracy |z
prowadacymi zagcia?

TAK 100% NIE 0%

6. Czy wg Pani/Pana liczba godzingapyta odpowiednia?

ZA MALA 50% WYSTARCZAJACA 50% ZA DUZA 0%

7. Czy chciataby Pani/Pan uczestniczypodobnych spotkaniach w przys@i®

TAK 100% NIE 0%
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Jak wynika z powgszego zestawienia wszyscy ankietowani byli zadomaeidziatu w zajciach i w
100% okrslili udziat w tychze zagciach jako im pomocny. Ponadto 100% ankietowanyafesoto
wptyw zag¢ na popraw kontaktow z innymi jako korzystny i motywagy do dalszej pracy nad
whlasnym rozwojem osobistym i zawodowym. Atmosferarakcie za¢ rowniez w 100% zostata
okreslona jako sprzyjajca otwartej komunikacji i wspotpracy z animatorelezeli chodzi o liczlg
przeprowadzonych zgj to potowicznie ankietowani ok§i j g jako ,za mad” (gdzie za mata w tym
ujeciu czytana jest jako el udziatu w wekszej liczbie godzin ze wzglu na wysoki stopie
zadowolenia z udziatu w zggiach) i ,wystarczajcy”. 100% ankietowanych zdeklarowato e¢h

udziatu w podobnych spotkaniach w przyseto

Ocena kacowa zag¢ Szkota dla rodzicow.

W badaniu udziat wzto 13 oséb.

1. Czy jest Pani/Pan zadowolony z udziatu waagch?

TAK 99% NIE 1%

3. Czy udziat w oferowanych zgjiach byt dla Pani/Pana pomocny?

TAK 99% NIE 1%

3. Jak wg Pani/Pana udziat w ggpch wptyrnt na Pani/Pana poprgvkontaktow z innymi luémi?

KORZYSTNIE 99% NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU 1%

4. Jak wg Pani/Pana udzial w gadpch wplyrgt na Pani/Pana motywacjdo dalszej pracy nad
wilasnym rozwojem osobistym i zawodowym?

KORZYSTNIE 99% NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU 1%

5. Czy podczas spotkgpanowata dobra atmosfera sprzyfa otwartej komunikacji i wspétpracy|z
prowadacymi zagcia?

TAK 99% NIE 1%

6. Czy wg Pani/Pana liczba godzinedpyta odpowiednia?

ZA MALA 38% WYSTARCZAJACA 61% ZA DUZA 1%
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7. Czy chciataby Pani/Pan uczestniczy podobnych spotkaniach w przys#di?

TAK 99% NIE 1%

Jak wynika z powjszego zestawienia wksza¢ ankietowanych byla zadowolona z udzialu w
zajeciach i w 99% okrdili udziat w tychze zagciach jako im pomocny. Ponadto 99% ankietowanych
okreslito wptyw zaje¢ na popraw kontaktow z innymi jako korzystny i motywagy do dalszej pracy
nad wlasnym rozwojem osobistym i zawodowym. Atmosfe trakcie zajc rowniez w 99% zostata
okreslona jako sprzyjajca otwartej komunikacji i wspotpracy z animatorelezeli chodzi o liczlg
przeprowadzonych zgj to 38% ankietowanych olkildo ja jako ,za mad” (gdzie za mata w tym
ujeciu czytana jest jako el udziatu w wekszej liczbie godzin ze wzglu na wysoki stopie
zadowolenia z udzialu w zggiach), 61% jako ,wystarczgga” i 1% jako ,za dua”. 99%

ankietowanych zdeklarowato ghudziatu w podobnych spotkaniach w przyseto

Ocena kacowa zag¢ animacyjnych dla niepetnosprawnych.

W badaniu udziat wzto 11 oséb.

1. Czy jest Pani/Pan zadowolony z udziatu vecaich?

TAK 100% NIE 0%

4. Czy udziat w oferowanych zgjiach byt dla Pani/Pana pomocny?

TAK 100% NIE 0%

3. Jak wg Pani/Pana udziat w ggpch wptyrnt na Pani/Pana poprgvkontaktow z innymi luémi?

KORZYSTNIE 100% NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU @

4. Jak wg Pani/Pana udzial w gadpch wplyrgt na Pani/Pana motywacjdo dalszej pracy nad
wilasnym rozwojem osobistym i zawodowym?

KORZYSTNIE 100% NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU @

5. Czy podczas spotkgpanowata dobra atmosfera sprzyfa otwartej komunikacji i wspétpracy|z
prowadacymi zagcia?

TAK 100% NIE 0%
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6. Czy wg Pani/Pana liczba godzingapyta odpowiednia?

ZA MALA 27% WYSTARCZAJACA 73% ZA DUZA 0%

7. Czy chciataby Pani/Pan uczestniczypodobnych spotkaniach w przysai®

TAK 99% NIE 1%

Jak wynika z powiszego zestawienia wszyscy ankietowani byli zadoma@eidziatu w zajciach i w
100% okrsglili udziat w tychze zagciach jako im pomocny. Ponadto 100% ankietowanyaiestito
wplyw zagé¢ na popraw kontaktéw z innymi jako korzystny i motywagy do dalszej pracy nad
wilasnym rozwojem osobistym i zawodowym. Atmosferarakcie zag¢ rowniez w 100% zostata
okreslona jako sprzyjajca otwartej komunikacji i wspotpracy z animatorerazeli chodzi o liczlg
przeprowadzonych zgj to 27% ankietowanych okdido ja jako ,za mad” (gdzie za mata w tym
ujeciu czytana jest jako el udzialu w wikszej liczbie godzin ze wzglu na wysoki stopie
zadowolenia z udziatu w zgjiach) i 73% jako ,wystarczaga”. 99% ankietowanych zdeklarowato

che¢ udziatu w podobnych spotkaniach w przyseto

Ocena kacowa warsztatéw z rozwoju osobistego i zawodowego.

W badaniu udziat weto 17 oséb.

1. Czy jest Pani/Pan zadowolony z udziatu veaich?

TAK 100% NIE 0%

5. Czy udziat w oferowanych zgjiach byt dla Pani/Pana pomocny?

TAK 100% NIE 0%

3. Jak wg Pani/Pana udziat w g@pch wplymt na Pani/Pana popravkontaktow z innymi ludmi?

KORZYSTNIE 99% NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU 1%

4. Jak wg Pani/Pana udziat w @apch wplyrat na Pani/Pana motywacjdo dalszej pracy nad
wiasnym rozwojem osobistym i zawodowym?

KORZYSTNIE 99% NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU 1%
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5. Czy podczas spotkgpanowata dobra atmosfera sprzygaj otwartej komunikacji i wspotpracy |z
prowadacymi zagcia?

TAK 100% NIE 0%

6. Czy wg Pani/Pana liczba godzingapyta odpowiednia?

ZA MALA 35% WYSTARCZAJACA 65% ZA DUZA 0%

7. Czy chciataby Pani/Pan uczestniczypodobnych spotkaniach w przysai®

TAK 100% NIE 0%

Jak wynika z powiszego zestawienia wszyscy ankietowani byli zadomaeidziatu w zajciach i w
100% okrsglili udziat w tychze zagciach jako im pomocny. Ponadto 100% ankietowanyaiestito
wplyw zagé¢ na popraw kontaktéw z innymi jako korzystny i motywagy do dalszej pracy nad
wilasnym rozwojem osobistym i zawodowym. Atmosferarakcie zag¢ rowniez w 100% zostata
okreslona jako sprzyjajca otwartej komunikacji i wspotpracy z animatorerezeli chodzi o liczlg
przeprowadzonych zgj to 35% ankietowanych okdido ja jako ,za mad” (gdzie za mata w tym
ujeciu czytana jest jako el udzialu w wikszej liczbie godzin ze wzglu na wysoki stopie
zadowolenia z udziatu w zgjiach) i 65% jako ,wystarczaga”. 100% ankietowanych zdeklarowato

che¢ udziatu w podobnych spotkaniach w przyseto

Ocena kacowa zag¢ z dbania o wtasny wizerunek.

W badaniu udziat wzto 18 osoéb.

1. Czy jest Pani/Pan zadowolony z udziatu waagch?

TAK 100% NIE 0%

6. Czy udziat w oferowanych zgjiach byt dla Pani/Pana pomocny?

TAK 100% NIE 0%

3. Jak wg Pani/Pana udziat w ggdpch wptyrnt na Pani/Pana poprgvkontaktow z innymi luémi?

KORZYSTNIE 100% NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU @
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o

4. Jak wg Pani/Pana udziat w @apch wpltyrat na Pani/Pana motywacjdo dalszej pracy naj
wilasnym rozwojem osobistym i zawodowym?

KORZYSTNIE 100% NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU @

5. Czy podczas spotkgpanowata dobra atmosfera sprzygaj otwartej komunikacji i wspotpracy |z
prowadacymi zagcia?

TAK 100% NIE 0%

6. Czy wg Pani/Pana liczba godzinedpyta odpowiednia?

ZA MALA 44% WYSTARCZAJACA 56% ZA DUZA 0%

7. Czy chciataby Pani/Pan uczestniczypodobnych spotkaniach w przysai®

TAK 100% NIE 0%

Jak wynika z powyszego zestawienia wszyscy ankietowani byli zadomideidziatu w zajciach i w
100% okrsglili udziat w tychze zagciach jako im pomocny. Ponadto 100% ankietowanyaiestito
wplyw zagé¢ na popraw kontaktéw z innymi jako korzystny i motywagy do dalszej pracy nad
wilasnym rozwojem osobistym i zawodowym. Atmosferarakcie zag¢ rowniez w 100% zostata
okreslona jako sprzyjajca otwartej komunikacji i wspotpracy z animatorerezeli chodzi o liczlg
przeprowadzonych zgj to 44% ankietowanych okiido ja jako ,za mad” (gdzie za mata w tym
ujeciu czytana jest jako el udzialu w wikszej liczbie godzin ze wzgdu na wysoki stopie
zadowolenia z udziatu w zgjiach) i 56% jako ,wystarczaga”. 100% ankietowanych zdeklarowato

che¢ udziatu w podobnych spotkaniach w przyseto

Ocena kacowa zag¢ kulinarnych.

W badaniu udziat wzto 9 oséb.

1. Czy jest Pani/Pan zadowolony z udziatu vedaich?

TAK 100% NIE 0%

7. Czy udziat w oferowanych zgjiach byt dla Pani/Pana pomocny?

KAPITAL. LUDZKI UNIA EUROPEJSKA e
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TAK 78%

NIE 22%

3. Jak wg Pani/Pana udziat w g@pch wplymt na Pani/Pana popravkontaktow z innymi ludmi?

KORZYSTNIE 100%

NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU @

4. Jak wg Pani/Pana udziat w @apch wplyrat na Pani/Pana motywacjdo dalszej pracy nad
wiasnym rozwojem osobistym i zawodowym?

KORZYSTNIE 100%

NIEKORZYSTNIE 0% NIE MIALO WPLYWU @

5. Czy podczas spotkgpanowata dobra atmosfera sprzygaj otwartej komunikacji i wspotpracy |z

prowadacymi zagcia?

TAK 100% NIE 0%
6. Czy wg Pani/Pana liczba godzingdpyta odpowiednia?
ZA MALA 33% WYSTARCZAJACA 67% ZA DWZA 0%

7. Czy chciataby Pani/Pan uczestniczypodobnych spotkaniach w przysai®

TAK 99%

NIE 1%

Jak wynika z powsszego zestawienia wszyscy ankietowani byli zadomwaeidziatu w zajciach i w

wiekszasci okreslili udziat w tychze zagciach jako im pomocny. Ponadto 100% ankietowanych

okreslito wptyw zaje¢ na popraw kontaktow z innymi jako korzystny i motywagy do dalszej pracy

nad wlasnym rozwojem osobistym i zawodowym. Atmoesfe trakcie zaj¢ rowniez w 100% zostata

okreslona jako sprzyjajca otwartej komunikacji i wspotpracy z animatorelezeli chodzi o liczlg

przeprowadzonych zgj to 33% ankietowanych okildo ja jako ,za mad” (gdzie za mata w tym

ujeciu czytana jest jako el udziatu w wekszej liczbie godzin ze wzglu na wysoki stopie

zadowolenia z udziatu w zggiach) | 67% jako ,wystarczaga’. 99% ankietowanych zdeklarowato

che¢ udziatu w podobnych spotkaniach w przyseto
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[1l. Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych analiz mgléwierdzi, iz cele projektu zostaly aginicte
w odniesieniu do zaktadanych rezultatéw. Uczestmigkazali wysoki poziom zadowolenia ze
zrealizowanych zaf, czego wyrazem byta rowrienvysoka frekwencja na zggiach. Jakaze
tematyka zaj¢c wychodzita naprzeciw ich potrzebom, uczestniceyhich cletnie i regularnie. W
100% kady typ zag¢ wptynat korzystnie na wzrost aktywloi spotecznej wréd uczestnikow

projektu, co z kolei jest jego gtbwnym celem.
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