Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim poszukuje pracownika na stanowisko pracownika socjalnego
( umowa na zastepstwo)

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace 1 marca 2017 roku.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

5) znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ochronie danych osobowych;

6) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116 oraz
art.156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z
p6zn. zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

- ukonczone kolegium pracownikow shuzb spotecznych;

- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

- ukonczona przed dniem 1 stycznia 2007 r. wyzsza szkola zawodowa o specjalnosci praca
socjalna;

- uzyskany do dnia 1 stycznia 2008 r. tytul zawodowy w zawodzie pracownik socjalny oraz
ukonczone studia na dowolnym kierunku;

- ukonczone lub kontynuowane przed dniem 1 stycznia 2008 r. studia wyzsze o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow;
- ukonczone przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

- ukonczone do dnia 31 pazdziernika 2007 roku studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;

- rozpoczgte przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu
ukonczenia tych studiow.

. Wymagania dodatkowe:

. umiejetnos¢ interpretacji przepisdéw prawnych;

. umiejetnos$¢ sporzadzania kontraktow socjalnych;

. biegta obstuga programu komputerowego ,,Pomost”;
. odpornos$¢ na stres;
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. umiejetnos$¢ pracy w zespole;



6. samodzielno$¢ w dziataniu, wykazywanie wtasnej inicjatywy, komunikatywnos$¢, empatia,
sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢;

7) doswiadczenie w pracy w pomocy spolecznej;

8) prawo jazdy kat. ,,B”.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i srodkow;

2) rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb 0sob i rodzin dla celow pomocy spotecznej,
przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;

3) przygotowywanie i realizacja kontraktow socjalnych;

4) sporzadzanie opinii o kandydatach na rodziny zastgpcze i rodziny wspierajace;

5) udzielanie osobom i rodzinom zglaszajacym si¢ po pomoc petnej informacji o
dostepnych formach pomocy;

6) wspotdziatanie z grupami i spotecznos$ciami lokalnymi majace na celu rozwijanie w
nich zdolno$ci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych problemow;

7) inicjowanie roznorodnych grup wsparcia i ruchow samopomocowych;

8) prowadzenie pracy socjalnej przy wspolpracy z organizacjami, instytucjami i innymi
specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczaniu skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego;

9) realizowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

10) udziat w pracach grup roboczych powotanych przez Zespot Interdyscyplinarny;

11) wspotpraca z Dziatem Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego i oraz
Dziatem Dodatkow mieszkaniowych;

12) diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

13) opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach;

14) udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o
obowigzujacy stan prawny;

15) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego;

16) prowadzenie ewidencji i rejestrow, rozliczanie srodkow finansowych;

17) obstuga programu komputerowego ,,Pomost”;

18) uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom
kwalifikaciji;

19) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadcze;j;

20) realizowanie zadan w ramach projektow.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- miejsce pracy — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim;

- praca zwigzana z kontaktami z podopiecznymi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim, zarowno w budynku Osrodka, jak 1 w §rodowisku;
- praca wymaga umiej¢tnego wspotdziatania z osobami i rodzinami oraz innymi osobami i



instytucjami;

- praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych;

- praca w trybie jednozmianowym, przeci¢tnie 8-godzinnym, w systemie rownowaznego
czasu pracy.

. Wymagane dokumenty:

. zyciorys - curriculum vitae,

. list motywacyjny,

. kserokopie §wiadectw pracy,

. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

. kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. kserokopia dowodu osobistego,

8. o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych,

9. o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

11. ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy.
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6. Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie
Danych Osobowych (teks jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 922.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.)”.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentow aplikacyjnych osobiscie w
zamknietej zaadresowanej kopercie w siedzibie Osrodka lub przesta¢ poczta na adres
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim ul.
Ogrodowa 9, 66-010 Nowogrod Bobrzanski w terminie do dnia 17 lutego 2017 roku do
godz. 15%.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie 1 miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktdre nie spetnig wymagan formalnych, nie beda informowane.

Zastrzegamy sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatow.




Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczana na stronie internetowej Osrodka oraz na
tablicy informacyjnej Osrodka.

Dokumenty kandydatow beda przechowywane w Osrodku przez okres przewidziany w
Instrukcji kancelaryjnej. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentow. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentow
kandydatom.

Po uptywie okresu przewidzianego Instrukcjg kancelaryjng nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Nowogrod Bobrzanski, dnia 3 lutego 2017r.
Agnieszka Bandiak — Kierownik M-GOPS w Nowogrodzie Bobrzanskim



